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1. NOTRE VISION

Avancet Frsentble

SU=-

VOUS AMENER, APPRENTI(E)S,
A LA REUSSITE EN ETANT RAPI-
DEMENT OPERATIONNELS SUR
LE TERRAIN VIA LUALTERNANCE
ET PARTICIPER PLEINEMENT AU
DEVELOPPEMENT ET A LA
PERENNITE DES ENTREPRISES.

EN PROPOSANT DES SOLU-
TIONS CONCRETES REPON-
DANT AUX BESOINS DES ENTRE-
PRISES.

EN S’ENTOURANT D’UNE
EQUIPE DE FORMATEURS
/TRICES RECONNU(E)S DANS
LEUR DOMAINE D’EXPERTISE.

Réwssih Frsent(e
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2. ORGANIGRAMME

’:& RESPOMSABLE
(" ADMINISTRATIF
M. deborah@formation-suf.com

RESPOMSAEBLE
DIGITAL
mathieugformation-suf com

REFERENTE
MOBILITE & HANDICAP
mathilde@formation-suf.com

RESPONSABLE
PEDAGOGIQUE
johan@formation-suf.com
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3. NOS CENTRES
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LCALTERNANCE

KEZAKO ?

En tant qu'alternant(e) vous obtenez un
dipléme identique a celui délivré pour une
formation initiale. Par ailleurs, vous rajou-
terez a votre CV une expérience significa-
tive qui aidera a wvaloriser votre profil
auprés de futurs employeurs.

Les couts de la formation sont financés par
l'entreprise d'accueil de l'alternant. Cela
se fait par le financement de l'entreprise
au travers de la mutualisation des fonds
qui soent gérés par des OPCO de branche

l (différents en fonction de la branche
l ! 1 d'activité de lU'entreprise)..

,\ / Un contrat en alternance vous permet en

_ tant qu'alternant{e) de vous constituer un
réseau professionnel en vue de votre car-
— riére,

Un véritable atout pour la suite de votre
carriére : soit parce que vous avez la possi-
kilité de poursuivre dans la méme entre-

=== prise, soit pour vous tourner vers le marché
du travail avec une réelle expérience pro-
fessionnelle.

La formation en alternance vous permet de
travailler avec des fournisseurs, des parte-
naires diférents, des clients...

Dés le début de votre formation, vous étes
plongéle) dans le quotidien de votre
employeur et confrontéle) a la réalité du
metier.
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. LALTERNANCE

KEZAKO ?

En fonction de votre age, de votre niveau
d’étude ainsi que du type de contrat
{(apprentissage ou professionnalisation),
dans le cadre de vitre contrat d'alternance
vous touchez un salaire calculé sur un
pourcentage du SMIC ou du SMC (Salaire
Minimum Conventionnel, si celui-ci est
plus favorable que le SMIC).

En tant qu'alternantie) vous beneficiez des
memes droits que les salaries en CDI de
l'entreprise. Selon l'entreprise, vous
pouvez egalement avoir droit a divers
avantages comme le treizieme mois de
paie, la retraite complementaire, beneficier
d’'une mutuelle d'entreprise, toucher des
primes de rendement, avoir des conges
payes ou encore les reductions pour les
frais de transport et de restauration.

haut parmi les alternant(els que parmi les
\ etudianti{e)s en formation initiale.
\ Aujourd'hui, 69%° des apprenant(els ayant
suivi des études en alternance ont un
emploi.

// \ Le taux d'insertion professionnel est plus

Ainsi, la moitié des alternant(e)s décroche
un contrat de trawvail dans l'entreprise
d'accueil a la suite de leur péricde de for-
mation. En effet, de nombreuses entre-
prises privilégient le choix des
alternantl(els qui ont montre leurs compe-
tences au sein de la compagnie et qui sont
deéja integrélels dans leurs equipes.

" Source | hilps A pducation gouv fr.l-insorton: des-approntis-o5t
muarguoes = La-foemation o8 - parLa =Cconjonciung=-eoonomique- 117 35
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5. TYPES DE

CONTRATS

Un statut identique au salarie de
l'entreprise. Vous bénéficiez du méme
nombre de congés payées dans l'année que
les autres salariés de votre entreprise
d'accueil.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

@ Vous avez donc droit a 2.5 jours
ouvrables de congés par mois travaillé
pendant la periode de reférence.

© Pour préparer les épreuves auxquelles
vous devez vous présenter pour l'obtention
de votre dipléme. vous bénéficiez, dans le
cadre de votre contrat d'apprentissage,
d'un congé supplémentaire de 5 jours
ouvrables.

La remunération de l'apprenti{e) est calcu-
lée en pourcentage du SMIC (ou SMC si
plus favorable) selon l'age de Uapprentile)
et 'année d'apprentissage, pour une durée
de travail hebdomadaire de 35 heures.
Ainsi, le pourcentage du SMIC se réparti
de la facon suivante :

AGE 1ERE ANNEE | 2 EME ANNEE | 3 EME ANNEE
16 - 17 ANS B 3% 55%
18 - 20 ANS = 6% 67%
21- 25 ANS o 61% 18
26 ANS ET + 7 WO 0O
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5. TYPES DE

CONTRATS

Comme évoque, il existe des conditions
pour rompre un contrat d'apprentissage en

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE cours.

@ Dans les 45 premiers jours : En principe,
le contrat peut étre rompu par écrit par
l'employeur ou par l'apprenti(e). Mais cette
rupture doit intervenir avant la fin des 45
premiers jours de formation pratique dans
l'entreprise.

@ Le contrat peut aussi étre suspendu,
aprés enquéte de l'inspecteur du travail,
si:

- L'apprenti{e) est mis en danger.

- L'apprentile) est victime de discrimina-
tion, harcélement moral ou harcélement
sexuel.

La remuneéeration de l'apprenti(e) sera tout
de méme maintenue par 'employeur.

@ Aprés 45 jours, le contrat peut étre
rompu :

- D'un commun accord entre 'employeur
et l'apprenti(e).

- Par l'apprenti(e) qui devra saisir le
mediateur. Le médiateur examine et
recherche des sclutions au litige entre
employeur et apprentile)

- Par 'employeur, pour faute grave, inapti-
tude ou force majeure,
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5. TYPES DE

CONTRATS

@ Un statut identique au salarié de
l'entreprise.

LE CONTRAT DE @ Il vous permet d.‘cxbtenir_u_n dipléome en
PROFESSIONNALISATION acquerant une solide expeérience profes-

sionnelle rémunérée. Certaines branches
professionnelles préevoient des réemunéra-
tions supérieures aux minimums légaux.
C'est notamment le cas du notariat, du
secteur automobile.

@ Il vous permet de ne pas aveir a suppor-
ter les frais de votre scolarité tout en
percevant un salaire mensuel.

@ Il favorisera votre insertion profession-
nelle.

@ Si vous ne trouvez pas d'emploi a la fin
de votre contrat, vous pourrez étre
indemnise(e) par Pole-Emploi au titre de
l'assurance-chémage.

La remuneration en contrat de profession-
nalisation varie selon l'age du beneficiaire
et de son niveau de formation.

TAELEAU DES REMUNERATIONS EN
AMMEXE
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5. TYPES DE

CONTRATS

Il existe des conditions pour rompre un
contrat de professionnalisation en cours.

LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION @ La rupture de contrat de professionnali-
sation durant ou en fin de période d'essai
peut étre faite a tout moment, sans justifi-
cation, si celle-ci est a l'initiative du(de la)
salariele).
La periode d'essal est de 1 mois.

Si la rupture de contrat est a l'initiative de
l'employeur, il devra respecter un déelai de
préavis obligatoire minimum. Attention,
sans respect de ce preavis, il est possible
de mener votre employeur au conseil des
prud’hommes... Et inversement si vous ne
respectez pas les obligations de préavis.

@ Lorsque la période d'essai est dépas-
sée, des modalites reglementaires
s'appliquent et sont identiques a celles
appliquées aux CDD.

En pratique, Il existe 5 cas reglementes
pour rompre un contrat de professionnali-
sation :

1. Un accord en commun entre le(la)
salarie(e) et 'employeur.

2. La faute grave.

3. Une embauche sous CDI.

4. Cas de force majeure.

5. Inaptitude constatée par le medecin du
travail.
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6. NOS REGLES

DE VIE

« LE RESPECT EST UN CHOIX
QUE NOUS FAISONS
CHAQUE JOUR ! »

ey

Avancet Frienble

SU=

e E =R ] Formation

@ Vous avez la possibilite de dejeuner
dans les locaux de STAND UP FORMATION
dans les endroits dediés (se reférer au
reglement intérieur en annexe).

@ Des temps de pause sont prévus au
cours de la journée,

@ Il est important de respecter toute per-
sonne avec laquelle vous étes amenélela
étre en contact, en respectant leur dignite
et leurs paroles.

@ Les apprenants s'engagent a respecter
le voisinage (commergants, habitants,
etc.), a respecter les véhicules stationnant
devant l'ecole, de ne pas bloquer les
entrées, et plus généralement de ne pas
perturber la tranquillité du quartier.

Interdiction de fumer ou de vapoter
alinterieur du centre.

Interdiction d'utiliser un téléphone
portable en cours, de naviguer sur

internet et les réseaux sociaux sauf
lien direct avec le cours.

D'autres informations, toutes aussi impor-
tantes, vous seront communiquées sur le
reglement interieur qui vous sera donné a
la rentrée.
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7. LES ABSENCES

LES ABSENCES JUSTIFIEES

@ Arrét maladie porté a la connaissance de
SUF {maladie, maternité...).

@ Congés pour événements familiaux
{(maladie, décés...).

@ Examens médicaux.

@ Jours féeriés chomeés.

LES ABSENCES NON JUSTIFIEES

@ Congés payeés pris sur le temps de for-
mation.

@ Période gardée en entreprise sur le
temps de formation.

@ Arrét maladie sans justificatif.

@ Autre absence non justifiée.

Toute absence non justifiee donnera lieu a
information auprés de l'employeur de la
part du centre de formation et peut donner
lieu aux mémes sanctions que pour tout
autre salarié.

Toute absence peut donner lieu a des
retenues sur salaire et a des sanctions
pédagogiques. Si ces derniéres sont trop
souvent répétées, elles peuvent conduire
a la rupture du contrat par l'employeur.
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SILU DRV Formation

16 rue de la Republique
45000 Orleans

Secretariat ; 0685 68 92 35

lundi au vendredi :
8h30 - 12H30 / 13h30 - 16h30
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